В рамках проведения методической недели «Мониторинговые исследования уровня профессиональной компетентности педагогических работников»  в апреле  в школе состоялось заседание методического совета  по теме: «Определение путей развития профессиональной культуры учителя для решения задач повышения качества образования».
    В ходе методического совета рассматривались важнейшие вопросы, стоящие перед современной школой: как через повышение профессиональной культуры учителя решить задачи формирования механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг. Были выработаны критерии успешности учителей нашей школы по трём направлениям: педагогические, психологические и личностные.  В ходе подготовки к проведению методсовета, с целью определения успешности работы учителя были посещены уроки многих педагогов. Проанализировав эти уроки и многолетний труд учителей школы из множества критериев успешности были выбраны именно те, которые наиболее значимы для нашего педагогического коллектива. Эти критерии разработаны отечественными психологами и методистами. Согласно данной концепции, труд учителя есть сложнейшая психическая реальность, представленная в виде многомерного пространства, состоящего из трёх взаимосвязанных пространств:

- педагогическая деятельность;

- личность учителя;

- психолого-педагогическое общение.

 Эти три пространства объединены единой глобальной задачей развития личности ученика. 

Для определения приоритетных критериев успешности была проведена анкета:
Анкета

Выбор приоритетных критериев успешности  для педколлектива.

Для согласования и выбора приоритетных критериев успешности для нашего коллектива предлагаем Вам оценить выбранные основные критерии. Для этого Вам следует поставить напротив каждого критерия одну из четырёх цифр, которая означает ответ, соответствующий Вашей точке зрения: 

- 0 – незначимый критерий

- 1 – менее значимый критерий

-2 – значимый критерий

- 3 – наиболее значимый критерий

Критерии успешности учителя.

Педагогическая деятельность:

1. Уровень обученности ЗУН.

2. Уровень сформированности ОУУН.

3. Инновационная работа.

4. Самообразование, исследовательская работа.

5. Образование, квалификация.

6. Самоанализ, самодиагностика.

Психолого-педагогическое общение:

1. Интерес,  мотивация.

2. Сознательное обучение.

3. Отношения «учитель – ученик».

4. Учёт индивидуальных особенностей ученика.

Личность учителя:

1. Эмоциональность.

2. Выразительность речи.

3. Творческое начало личности.

4. Организаторские способности.

5. Чувство юмора.

6. Настойчивость, дисциплинированность.

Результаты этой анкеты представлены в диаграммах:

Критерии успешности педагогической деятельности

(сводная диаграмма по группам)
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1 группа – ШМО учителей русского языка, литературы, истории, обществознания

2 группа – ШМО учителей начальных классов

3 группа – ШМО учителей художественно-эстетического цикла  и иностранных языков

4 группа – ШМО учителей естественно-научного цикла и физической культуры

5 группа – ШМО учителей математики и информатики

6 группа – Воспитатели, педагог-психолог, соц.педагог, библиотекари

7 группа – Администрация школы.

Приоритетные критерии успешности педагогической деятельности для нашего педагогического коллектива.
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Гистограмма 1


ЗУН – знания, умения, навыки

ОУУН – общеучебные умения и навыки

1 место – ЗУН и ОУУН  2 место – Повышение квалификации, 3 место – самоанализ своей педагогической деятельности, 4 место – самообразование, 5 место – инновационная работа.
Критерии успешности личности учителя

(сводная диаграмма по группам)
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1 группа – ШМО учителей русского языка, литературы, истории, обществознания

2 группа – ШМО учителей начальных классов

3 группа – ШМО учителей художественно-эстетического цикла и иностранных языков

4 группа – ШМО учителей естественно-научного цикла и физической культуры

5 группа – ШМО учителей математики и информатики

6 группа – Воспитатели, педагог-психолог, соц.педагог, библиотекари

7 группа – Администрация школы.

Приоритетные критерии успешности личности учителя для нашего педагогического коллектива.
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Гистограмма 1


1 место – Дисциплинированность учителя и его умение организовать учебный процесс

2 место – Выразительность речи и творчество учителя, его креативность

3 место – эмоциональность учителя и его юмор

 Критерии успешности  психолого-педагогического общения

(сводная диаграмма по группам)
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1 группа

2 группа

3 группа
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1 группа – ШМО учителей русского языка, литературы, истории, обществознания

2 группа – ШМО учителей начальных классов

3 группа – ШМО учителей художественно-эстетического цикла и иностранных языков

4 группа – ШМО учителей естественно-научного цикла и физической культуры

5 группа – ШМО учителей математики и информатики

6 группа – Воспитатели, педагог-психолог, соц.педагог, библиотекари

7 группа – Администрация школы.

Приоритетные критерии успешности психолого-педагогического общения  для нашего педагогического коллектива.
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Гистограмма 1

1 место – отношения «учитель – ученик»

2 место – индивидуальный подход в обучении

3 место – создание мотивации к обучению

4 место – сознательное обучение

Сводная таблица приоритетных критериев успешной работы учителя для педагогического коллектива МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» городского округа Балашиха.

	Место критерия по значимости
	Педагогические критерии
	Критерии психолого-педагогического общения 
	Личностные критерии

	1
	Уровень обученности знаниям, умениям и навыкам (ЗУН)
Уровень обученности общеучебным умениям и навыкам (ОУУН)
	Отношения в системе «учитель – ученик»
	Дисциплинированность учителя и его умение организовать учебный процесс

	2
	Повышение квалификации педагогов
	Индивидуальный подход в обучении
	Выразительность речи и творчество учителя, его креативность

	3
	Умение проводить самоанализ своей педагогической деятельности
	Создание мотивации к обучению
	Эмоциональность учителя и его юмор

	4
	Самообразование
	Сознательное обучение
	

	5
	Участие в инновационной работе
	
	


Также для определения степени удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью школы была проведена анкета:
Анкета 

 Предлагаем Вам прочитать включённые в тест утверждения и с помощью шкалы оценок выразить степень своего согласия с ним. Для этого поставьте напротив каждого утверждения одну из цифр, которая соответствует вашей точке зрения: 

- 3 – совершенно согласен

- 2 – в общем, согласен

- 1 - трудно сказать

- 0 - не согласен
1. Я удовлетворена своей учебной нагрузкой _______

2. Меня устраивает составленное расписание уроков_______

3. Моё рабочее время тратится рационально_______

4. Меня устраивает работа Методического объединения и моё участие в ней_____

5. У меня существует реальная возможность повышать своё профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности __

6. Я испытываю потребность в профессиональном и личностном  росте и стараюсь её реализовать____

7. Мо достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами  школы _____

8. Мне нравится, что в школе идёт научно-методический поиск______

9. Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в школе______

10. Я ощущаю в работе поддержку своих коллег_____

11. Мне кажется, что администрация справедливо оценивает результаты моей работы______

12. Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны администрации______

13. Я комфортно чувствую себя в среде учащихся______

14. Я удовлетворена отношением учащихся к себе и моему предмету_____

15. В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с родителями учащихся_____

16. Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают мои педагогические требования______

17. Мне нравится мой кабинет, оборудование и условия работы в нём_____

18. Я доволен размером заработной платы и своевременностью её выплаты_______

19. Я доволен тем, что в школе установлены доплаты сотрудникам_______

Результаты анкеты показали, что степень удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью школы достаточно высока, более двух условных единиц по каждому из критериев.

Обработка результатов анкеты «Удовлетворённость жизнедеятельностью школы».
	Аспекты удовлетворённости
	Коэффициент удовлетворённости

	1.Организация труда (1-4)
	2,3

	2. Возможность проявления и реализации профессиональных качеств педагога (5 – 8)
	2,3

	3. Отношения с администрацией ( 9 – 12 )
	2,3

	4. Отношения с учащимися (13 – 16)
	2,4

	5. Обеспечение деятельности учителя (17 – 19)
	2,3

	
	

	
	


При определении психологического состояния учителей методом цветописи было установлено, что в основном настроение у педагогов спокойное, уравновешенное, вызывает желание действовать. Об этом свидетельствовали цвета, выбранные педагогами: зелёный, жёлтый, синий. Никто не выбрал чёрный и белый цвет – печального настроения, утомления и ощущения усталости.
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